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項目 回答欄
▼事業の免許・法令・人権尊重
日本国内居住の人材の紹介事業にあたり適法に免許を取得していますか。
免許番号は。

はい、取得しています。
免許番号：0439

⺟国居住の人材の紹介事業にあたり適法に免許を取得していますか。
免許番号は。

はい、取得しています。
免許番号：LＷ210020130005

貴社に、業界関連法令で刑罰を受けた人物や反社会的団体とのつながりがある人物はいませんか。 いません

応募してきた人材の人権に配慮した取扱いを行っていますか。
具体的にどのような点に配慮していますか。

はい、行っています。
配慮している点：
①応募してきた人材に雇用会社の情報を正しく提供すること
②応募してきた人材の質問に答えること

▼募集プロセス
人材募集を行う手法やルートはどのようになっていますか。 ①全国各地の仲介業者に求人を出す。

②以前送り出しした人材から紹介。
③インターネット募集。

人材募集にあたり当組合から提供した情報を正確に利用し、意図的に特定の情報を隠すことや誇大広告
等の情報操作を行っていませんか。

行っていません。

人材募集にあたり、悪質なブローカーを利用していませんか。 利用していません

▼徴収費用
紹介人材から徴収する費用が法令に準じた費目と金額となっていますか。 はい、法令に準じた費目と金額となっています。

本人や家族ほか関係者から保証金等の経済的拘束につながる金銭を徴収していませんか。 徴収していません。

▼紹介人材の状況
日本国内に居住の人材、⺟国に居住の人材、両⽅とも紹介が可能ですか。 はい、紹介が可能です。

弊社では特定技能のほか、技能実習生の募集も受け付けております。機会があれば、弊社
の技能実習生をご検討くださいますよう、お願い申し上げます。
2024/4〜2025/4までに、560名の技能実習生を派遣した実績があります。

採用した人材が入社するまで、人材に対してどのようなサポートや指導を行っていますか。 ①面接。
②採用した人材に雇用会社の情報、仕事内容、給料、ベネフィット等を正確に説明する。
③採用した人材は日本語学校で日本語を勉強させる。
④二週間毎に日本語学校から評価をもらう。学校の担当者とよく連絡し、採用した人材の
日本語の勉強状況、性格などをカウンセリングする。
⑤送り出し機関は定期的に学校に行って面談。日本語の勉強状況をチェックし、家族の状
況もカウンセリングする。

▼情報管理
当組合から提供した情報について、紛失や漏洩を防ぐためにどのように管理していますか。 ①情報をスキャンし、会社専用のパソコンに保存。

②情報をコピーを取ること。
③情報の元本とコピーしたものを会社にある鍵付きキャビネットに保管。

応募してきた人材や当組合提供の募集企業の個人情報を、どのように管理していますか。 ①情報をスキャンし、会社専用のパソコンに保存。
②情報をコピーを取ること。
③情報の元本とコピーしたものを会社にある鍵付きキャビネットに保管。
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